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FECHA: 23/abr/2025
ACTA No. 4145.020.3.20.62 TR
HORA FINAL: |12:30 pm N

OBJETIVO: Realizar induccion a talento humano de
las ESES con el fin de brindar lineamientos para el | LUGAR: Auditorio IPS Rivera Cra. 1f
desarrollo de las actividades del proyecto de Salud |#64-37

mental BP 26005483. )

ASISTENTES: Marlly Parra Jaramillo — Contratista, Carolina Giraldo Valenzuela — Contratita
(Ver listado de asistencia).

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo.

2. Conformacion Equipo PIC 2025.

3. Distribucién Actividades y Subactividades.
4. Generalidades Actividades.

5. Caracteristicas Técnicas.

6. Cierre.

DESARROLLO:
1. Saludo.

La contratista Marlly Parra del Subgrupo de Salud Mental y Convivencia y la contratista
Carolina Giraldo del equipo de Plan de Intervenciones Colectivas de la Secretaria
Distrital de Salud Pablica, dieron saludo inicial; se verifico participacion de ESE Oriente,
ESE Norte, ESE Ladera, ESE Sur Oriente y ESE Centro.

Cada participante se presenté donde menciono; Nombre completo, Ese que pertenece
y Expectativas 2025 con el PIC,
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2. Conformacion Equipo PIC 2025.

La contratista Marlly Parra continuo y presento conformacién del equipo PIC 2025
desde la Secretaria Distrital de Salud:

LADERA, ORIENTE Y SAN

MIGUEL CAROLINA GIRALDO LUIS CARVAJAL
CENTRO, NORTE Y SUR
ORIENTE MARTHA PARRA EVELYN VALENCIA
CALIDAD - AGENDA PIC ADMINISTRATIVO
: JUAN ESTEBAN LOPEZ
JUAN DAVID JURADO
MONICA FIGUEROA

Fuente: Equipo técnico PIC 2025

SUBSECRETARIA DE PROMOCION, PREVENCION
Y PRODUCCION SOCIAL DE LA SALUD

Secretaria de Salud

Coordinad bl
Distrita' nador de Salud Pablica
Equipo PIC . h
Lider de Gestién Comunitarla y Territorial
Martha Parra
|
! _ ' l
Referentes Lider Referentes Técnicos i:’"‘“:“?"m‘”
Proveedores Carolina Giraldo Mnri-.::n:m::':::n.ues

* ESE NORTE ¥ URTURA DEL EUNMEX) PROYECTO SALUD MENTAL Y SPA

* ESE CENTRO + GESTION DEL RIESGO Carolina Stirling

* ESE LADERA * SALUD MENTAL = Lineamlentos Gréficos

o ESE ORIENTE * SPA =  Materlal IEC

* ESE SUR ORIENTE * ENFOQUE DIFERENCIAL

* ESE SAN MIGUEL * SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Fuente: Organigrama PIC 2025
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OREVTE | TOAREOSNORERZ DRECTORLOCALOCSAUD SAVOMARAT WHORAES ¢
i_.»::,,.z, M},j.>‘f .] .‘;p k? d A i J
Woehy ORGEAUROHOLGUN _|PROFESIONALESPECINLZADO pyous opian
ER ~JoelosePo '=“*Msn|coeﬂ m ' 3 e i v
~ NORTE MONTEALEGRE  GABRIELRICARDOVITERYSAPUYES  PROFESIONALUNNERSITARID
saNMiGUEL | FARRY CORREANARVAEZ ”F‘°F55‘°""‘-“”"5“5"A“'° FLORMARIE NARVAEZ JOSA/ CLAUDIAARANGD AUILIAR AREA SALUD AUXILIAR AREA SALLD
PR e J’; s ," )
xniamgi?ﬁ JOSEULANFITCHMAN |DIRECTOR LOCALDESALUD Eumvﬁsmﬁbw g &omym |

Fuente: Supervisores y apoyos Supervision PIC 2025

NOMBREY APELLIDO TELEFONO | ((0]3{1{0) ESE
Jefferson Gémez Alvear 3108465155 jgomezalvear@gmail.com Suroriente
Doris Adriana Viafara Herndndez 3226791052 dorisviafara2 @gmail.com Ladera
Eliana Andrea Angulo Sinisterra 3502475220 easinisterra@gmail.com Centro
Luisa Fernanda Cortes Benavides 3188500217 Luisacortes0908@gmail.com Oriente
Claudia Yaneth Garcia Serna 3104620936 Smclaudia2024@gmail.com Norte
Maria Camila Betancourt 3163291215 maria.camila.betancourt@correounivalle.edu.co Ref. Violencia
Marlly Parra Jaramillo 3223065184 marllyparra00@gmail.com Ref. Salud Mental
German Castro Aguilar 3174935379 germansds.spa@gmail.com Ref. SPA
Yadira Guevara Romero 301 7909969 yadira.guevara@cali.gov.co Coordinacion
Carolina Restrepo Guevara 3185953303 carolina.restrepo@cali.gov.co Coordinacion
Carolina Sterling 316 6241831 diana.sterling@cali.gov.co Comunicaciones

Fuente: Referentes y Profesionales de Apoyo a las 5 ESES

3. Distribucién Actividades y Subactividades.

La contratista Marlly Parra Continuo y presento las el nimero de actividades y
subactividades por cada ESE que fueron contradas para el PIC 2025:

’
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ACTIVIDAD SUB‘::};\;'DADi SURORIENTE ORIENTE NORTE i LADERA ' CENTRO
111 ACTIVIDAD: Implementar [
gias de p i6n del sufri
psiquico, trastornos mentales, conductas 10 2 5 6 4 4

suicidas, y violencias de género, incluido
abuso sexual y feminicidios.

1.1.2 ACTIVIDAD: Diseflar estrategias
para promocién de rutas de atencién
integral de las afectaciones de salud 9 1 3 1 5 4
mental y violencias.

1.1.3 ACTIVIDAD: Implementar acciones
que contribuyan a la rehabilitacién
integral y la inclusién soclal de la 3 0 1 1 0 1
poblacién con afectaciones de salud
mental y victimas de violencias.

TOTAL
3
SUBACTIVIDADES 2 ? 8 2 ?

Fuente: Resumen informacion de caracteristicas y subactividades Proyecto 26005483

Se enfatizo en las actividades tiene un enfoque de promocion y prevencion de
acuerdo a normatividad y el plan de desarrollo en los temas de Salud Mental

4. Generalidades Actividades.

La contratista Marlly Parra procedié a compartir informaciéon de talento humano por
ESE:

0 1 1 1 0

S 0 i d 10 1540 1 1
Fuente: Resumen anexos técnicos de talento humano Proyecto 26005483

Igualmente se socializo de cada Perfil las Responsabilidades, se aclaro que las tareas
o compromisos se deben dar respuestas de acuerdo al contrato que se dio inicio por
lo que se debe trabajar muy articulados y un excelente trabajo en equipo.
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A prdmmdumdamm

?an' acuerdo a las especificaciones y bempos
Social descritos en las caracteristicas del proyecto |
Enferme‘m C. Coordinacién del personal del equipo, realizacénr
de cronograma ds desarrolio de actividades y

Formacién distribucion de las mismas
coﬂlﬁcada D. Ausﬁralasreumomsconvocadasparaapoyar
linea técnica del desarroflo de las actividades

desde la secretarla.
Coordinador de las '(;‘“—;‘S;-‘F S SOMO| TIEMPO COMPLETO E. Realizar la actualizacion de conceptos frents al
actividades 5 e abordaje de violencia y modelo de salud mental

Hgamglnoba al equipo de trabajo.
grogramrne) E. Ewbsmbfmsyactaseneidesandhda
- Curso las actividades, concertar con los territorios para
Aloncidn a la planeacién de las mismas
Vichinds 06 G. Realizar reuniones intersactorial para coordinar
Violencia :-n::ﬂm!ades“m0 de acuerdo a las caracteristicas del
conf
Sexual H. Realizar el seguimiento al desarollo de las
aclividades pedagdgicas y de acompanamienta
en los territorios |

A Desarrollar las actividades pedagogicas y de
acompafiamiento en los territorios l

B. deizamervencbnalapouacmonbcadaeﬂ.
salud mental, habilidades para la . vida, manejq

§ Sy de emociones, prevencisn del consumo de
Formacion susltancias psicoactivas, intento de suicidio f
cortificada en’ violencias
fesional m..".:'fi’.f.,, |
Profesiona 12 MESES GOMO C. Dinamizar las acciones de promocidn en ioq
TIEMPO COMPLETO
PROF ESIONAL territorios prionzados
Psicosocial puxgwm) %
Mu:'osn“ a D. Realizar difusion de las actwdades por vvdu
Victnas do sociales
Violancia
i E. Validar los contenidos de los termas a rabaga

|

F. Desamcllar las actividades pedagogicas y de
acompatamanto que se reaicen en el terrioro
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T rormacion o R T T
i e e
A Facilitar el acercamiento, la comunicacién y e
frabajo entre las personas, familas ¢
Bachiller / comunidades del territorio con la institucionalidad
1écnico de salud. !
e gl |B. Apoyo a la conformacién y fortalacimiento del
Mierbia do i | redes familiares, comunitarias y sociales
comunidad | |
I e C. Apoyo a la promocién de informacién, eduoaabr‘
Gestor comunitario / Quesierza {

| municacion
fnciones do | 6MESES | TEMPO comPLETo | Y 2 para la Salud

Operador Par co::’:,'\:ﬁg 4 D. Apoyar el desarrollo de las actividades
promotor dé pedagégicas y jornadas de salud
acciones en |
salud E. Diligenciamiento de informes, matrices y tramites
debidamente administrativos durante la ejecucion del proyecto !
reconocido y
sf,"ig,’:ﬁ;’,é’f,’; F. Dinamizar las acciones de promocién en los!

territorios  priorizados por Secretaria  Salud |
J
Fuente: Tareas y responsabilidades Resumen anexos técnicos de talento humano Proyecto 26005483

i
i
{

Se continuo con el tema de Adecuaciones Socioculturales, Proceso de adaptar
productos, servicios o comunicaciones para que se ajusten a las caracteristicas
culturales de un grupo especifico, garantizando una interaccion respetuosa y efectiva.

Se dijo de la importancia de incluir en las actividades a poblaciones; NARC, indigena
y liga de usuarios. Tener en cuenta que las actividades son de Plan de Intervenciones
Colectivas.

Se dio continuidad donde se comparti6 mapa de zonas priorizadas en el Distrito de
Cali, donde se visualizd areas especificas en salud ambiental, bienestar social e
intersectorial, zonas de intervenciéon con las estrategias de prevencion de acuerdo
con las caracteristicas de cada subactividad.
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SEGUIMIENTO PIC

COMITE
SEGUIMIENTO
SEMANAL
SSD- ESE

COMITE COMITE

MENSUAL QUINCENAL SSD
SSD-ESE

Se menciono como se realizaran los seguimientos:

- Comité Seguimiento semanal por parte Secretaria y ESE.
- Comité Quincenal por parte de Secretaria

- Comité Mensual parte Secretaria y ESE.
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Las reuniones o comités se realizaran con el objetivo de coordinar, analizar y tomar
decisiones estratégicas sobre temas especificos y cumplir con el objetivo de PIC que
son las actividades a la comunidad.

Caracteristicas Técnicas.

Se contintio explicando que se refiere los entornos que se menciona en la Resolucion
3280 del 2018, para dar claridad de las subactividades:

Activida

|
|
¥ Cant. Entormo | Suroriente | Oriente Norte Centro
|

J

|
‘ Ladera
|
|

|
|
|
|
|
|

i
SUBACTIVIDAD 1:
Reclon ©
territorio en los diferentes entornos y cursos de vida,
para el fortalecimiento del afecto, la confianza, los
il y relaci , en un de
para la pi én de los d

Rullu B4

Laboral
Educativo
Comunitario
Institucional:

1000 500 600 2000

900

5000

Institucional | Educativo Laboral Educativo Comunitario

libertad y equid ch
en salud mental.
SUBACTIVIDAD 3: Acompafiar a los actores
i en el d lo de
acciones de bienestar en salud mental que permitan S
desarrollar en el territorio con sus pares, incluyen
estrategias holisticas, educativas, visuales, artistica,

1(200
personas)

1(200
personas)

1(200
personas)

1(200
personas)

1(200

Comunitario
personas)

b 4 e,
o el s
SUBACTIVIDAD 16: Realizar acciones en el entorno
i | para el f i de la red de
rosa a nivel Distrital frente a la ién en s
salud mental de las personas victimas de violencias
basadas en genero.

Institucional 2 1 1 1 1

Actividades y subactividades

Entomo } Suroriente
|

1

Orjente Centro

articulados con los dispositi! itarios y las s Comunitario 2 2 1
difs organizaci e institi activas en el

territorio,

SUBACTIVIDAD 2: Realizar eventos movilizadores en el

marco de la semana de salud mental por los derechos 1(300 1(300

dc’l: salud mental ?uc lncluyn. .avcnun académicos, 2 Comiuitario personas) personas)
ar Movili de

Informacién Educacibn y Comunicacién en los

diferentes entornos

[ ] [y

SUBACTIVIDAD 17 p de f

téenico de formacién a los equipos psicosociales para 1(50 1(50
herramientas de abordaje en salud mental en los ! Instituclanel personas) personas)

diferentes emornos
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Actividades y subactividades

111 ACTIVIDAD: Implementar estrategias de

prevencion del  sufrimi psiquico, trastornos dex D

los, conductes suicdas, y violencias de género,

incluido abuso sexual y feminicidios. ;

SUBACTIVIDAD 4: Realizar disefio, difusién y entrega 1(Una

con dologias psicopedagégicas de estrategias de estrategia IFC

Informacién , educacién y ién de la campait 1 Educativo dirigida a 2.000

pedagégica "activa tus poderes” en el entorno menores de

educativo edad

SUBACTIVIDAD 6: Generar acciones de fortalecimiento 1(

a los grupos movilizadores de mujeres que promueven fortalecimiento

el idado y la pr ién de violencias de genero. autocuidado y

1 | Comunitario la prevencién

de violencias
de género a
1.000 mujeres

Fuente: Resumen de Subactividades por ESE. Proyecto 26005483

Igualmente, se menciono que actividades se deben realizar en todo distrito y las de
territorio de la zona de la ESE.

- Se brindaron recomendaciones especificas por subactividad para optimizar la
realizacién y ejecucion del proceso.

- Se precis6 que la ejecucion de las actividades no esté condicionada por acciones
de la Secretaria, dado que el contrato corresponde a cada ESE. Por ello, es
fundamental compartir con anticipacién el informe del plan, incluyendo la
metodologia de cada actividad, para su validacion por parte de la Secretaria.

- Se destaco la importancia de contar con anexos claramente definidos de las
especificaciones técnicas y el plan operativo, dado que el cumplimiento del 70 al
80% de la ejecucion sera un criterio clave para el pago de la segunda cuota,
programado para agosto de 2025.

- Durante la induccién se atendieron y resolvieron diversas inquietudes, brindando
respuestas oportunas para clarificar aspectos clave del proceso.

- Los contratistas Luisa Cortés, Doris Viafara, Eliana Angulo y Claudia Garcia, en
su funcién de apoyo a la supervision de las diferentes ESES, resaltaron la
importancia de los tiempos para la ejecucion de las actividades.

La contratita Carolina Giraldo agrego que las subactividades que quedaron faltando
se continuara en dia 25/abr/2025.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Adicionalmente, la contratista Marlly Parra agreg6 la importancia una comunicacion
efectiva para garantizar una excelente ejecucion del proyecto, es fundamental
establecer estrategias claras que faciliten la coordinacién y el seguimiento
6. Cierre.
se dio por terminada la reunién con la participacion de 24 personas.
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
Al terminar la actividad de induccion se socializo la encuesta de satisfaccion, donde se

compartioé el link https://docs.google.com/forms/d/17Bj-
nasRXBKATBZy0OcbnOEaNshd jqdBgSzVYkKkOMdE4/viewform?edit_requested=true

( Grupo de Plan de Intervenciones colectivas (PIC)

- .of A
3“ @r"}i_@ ) ( Nombre Facilitador: Marlly Para
R )

S Rabe O
5 1550 A ool
Bl | ESimenc oo s
B TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
L FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Elaborar el acta Marlly P.arra 23/abr/2025
Jaramillo
Participar en la socializacion de las
subactividades pendientes del proyecto de ESE Centro
salud mental, con el objetivo de revisar su ESE Ladera 25
j . Ry . abr/2025
alcance, garantizar su correcta implementacion ESE Oriente
y asegurar el cumplimiento de los lineamientos ESE Norte
establecidos
Compartir el cronograma para continuar con Marlly Parra
induccion, detallando los horarios, Jaramillo 24/abr/2025
subactividades y responsables.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizaciéon del Alcalde.
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Firmas (responsables)

uod)»( (/Qr/m) OAQQ\\\U C’)\%Ll @)

MARLLY PARRA JARAMILLO CAROLINAX'GIRALDO ALENZ'UELA
Contratista Contratista
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folios,
Se anexa registro fotografico compuesto por un (1) folio.

Elaboro: Marlly Parra — Contratista.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizaciéon del Alcalde
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FECHA: 23 / GV / 2a 2\~
ACTA DE REUNIONN® U . 020 . 3. 20- 62. HORA INICIAL: © 8 (3
HORAFINAL: V2! % n pom)

EMVO: FKES W I9Y advca 8 & TalenTd Auma720 de (o) SED <con €1 £ a® bradar |LUGAR: AL 4 p
Wthe=mie» 3OS com ol desarrorly e 103 Tt/ vida oS ao,-oe,o»o-/ocfa d¢ Delegl. monid | ivers 2::’,',?. ‘“b

PP 260083y EYU-3

ASISTENTES

N* ~ Nombre " Organismo/Entidad Teléfono Correo Electrénico 1 Hm‘ 1

I (e Ggatdo Unleaz(n, [SSPD -PIQ B529226s | Cxlina . apaldolall. cov- (O | Caclps, 6V

2 Hono Gonzhet " [red 28 @ino a5 M| eler gun 268318 € ape]. cam %%1@ —
2 [Claudag Yanety Yovad | S 0S Swdenk| [310460926 St cttnclia 12021 CQ 9vna || Uldsde (ot |-
4 [Ana Cnchna Bamos Owilg [Fed (alkd Entw €se (2163524608 [silidmentalredesecento @qwail com [ fing Ramoy

5 |Fuano. A AnSun S SPS-S. Mental |2502431¢720  [fausinisterres @ TImean).Com Cuena AS

£ 700 Lot A S DS s-sA. | 3084651 L (Yea: C, coed

FUNaalomila Bebnourt SDS — sMm 3163291215 Indridlma. letonowpnomrabe e M=
8| Doris & Nafure H _ SOS- s 5226)9lo52 | donsviafane L2 graas . 4 omn Dopvy- 4 V,,‘\q‘,q'/
qlos, ©randa oies oS -SM, A@®B500213 | lowscrovesoos gmas | com

10] AraNlo R0 Wiesg RO Red Spld ~ooer &£ [ 220601119 oL zozsdANE]. Yo [Waa [Leflemws
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTA No. 4145.020.3.20.62

Realizar induccién a talento humano de las ESES con el fin de brindar
lineamientos para el desarrollo de las actividades del proyecto de Salud
mental BP 26005483.

jrera 1G o559 1, Cali, Valle De

BREA11Zar Indueeion de ento Hom i Bel or
Byecto te SatudiMental con 13 §
< f paal

(o T2 IEYRSGOLUIAT 1k
Fuente: Induccién a talento humano de las ESES con el fin de brindar lineamientos para el desarrollo de las actividades del

proyecto de Salud mental BP 26005483. Fecha: 23/abr/2025. Hora: 08:30 am a 12:30 pm
Lugar: Auditorio IPS Rivera Cra. 1f #64-37
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